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Внести в приказ министерства информационных технологий и связи 

Нижегородской области от 29 июня 2018 г. № 114-од  «Об утверждении 

регламента по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, в организациях, подведомственных министерству 

информационных технологий, связи и средств массовой информации 

Нижегородской области» следующие изменения: 

наименование приказа изложить в следующей редакции: 

«Об утверждении регламента по осуществлению ведомственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных 

министерству информационных технологий и связи Нижегородской области»; 

в преамбуле приказа слова «от 22 декабря 2015 года» заменить словами            

«от 22 декабря 2015 г.», слова «от 23 августа 2016 года» заменить словами                

«от 23 августа 2016 г.»; 

в регламенте по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, в организациях, подведомственных министерству 

информационных технологий и связи Нижегородской области, утвержденного 

приказом: 

в пункте 1.1 слова «от 22 декабря 2015 года» заменить словами                     

«от 22 декабря 2015 г.», слова «от 23 августа 2016 года» заменить словами           

«от 23 августа 2016 г.»; 

в пункте 1.2 слова «в подведомственных организациях: государственное 

казенное учреждение Нижегородской области «Служба 112», государственное 

бюджетное учреждение Нижегородской области «Центр  информационных 

технологий нижегородской области».» заменить словами «в подведомственных 

организациях: государственное автономное учреждение Нижегородской области 

«Центр координации проектов цифровой экономики», государственное 
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бюджетное учреждение Нижегородской области «Уполномоченный 

многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг на территории Нижегородской области».»; 

в пункте 1.3 слова «кадры и работа с персоналом» заменить словами «кадры 

и работа с персоналом, сотрудники департамента государственного управления 

и государственной службы Нижегородской области (по согласованию),»; 

в пункте 1.5. таблицу изложить в следующей редакции:  

« 

Наименование 

подведомственной 

организации 

Численность 

работников 

Направления документарной проверки/норма времени, 

дней 

кадры и 

работа с 

персоналом 

оплата и 

нормирование 

труда 

социальное 

партнерство 

охрана 

труда 

Государственное 

автономное 

учреждение 

Нижегородской 

области «Центр 

координации 

проектов цифровой 

экономики» 

более 150 2,0 1,5 0,5 1,5 

Государственное 

бюджетное 

учреждение 

Нижегородской 

области 

«Уполномоченный 

многофункциональ

ный центр 

предоставления 

государственных и 

муниципальных 

услуг на 

территории 

Нижегородской 

области 

более 150 2,0 1,5 0,5 1,5 

»; 

в подпункте 2.3.1 пункта 2.3:  

абзац девятый после слов «заполнения трудовых книжек» дополнить 

словами «работников, сделавших выбор о продолжении ведения работодателем 

трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской 

Федерации»; 

дополнить абзацем следующего содержания: 

«- формирование в электронном виде основной информации о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и представлении ее в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
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индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации.»; 

в пункте 2.8: 

в абзаце третьем слова «от 30 декабря 2009 года» заменить словами              

«от 30 декабря 2009 г.»; 

в абзаце четвертом слова «от 21 декабря 1994 года» заменить словами       

«от 21 декабря 1994 г.»; 

в абзаце пятом слова «от 30 марта 1999 года» заменить словами «от 30 марта 

1999 г.»; 

абзац шестой утратил силу с 1 января 2021 г. в связи с изданием 

Постановления Правительства РФ от 8 октября 2020 г. № 1631 и Постановления 

Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28; 

в абзаце восьмом слова «от 25 апреля 2012 года № 390» заменить словами 

«от 16 сентября 2020 г. № 1479»; 

в абзаце девятом слова «23 июня 2016 года № 310н» заменить словами                

«от 27 ноября 2020 г. № 833н»; 

в абзаце десятом слова «от 17 августа 2015 года № 552н» заменить словами 

«от  27 ноября 2020 г. № 835н»; 

в абзаце одиннадцатом  слова «от 7 июля 2015 года № 439н» заменить 

словами «от 29 октября 2020 г. № 758н»; 

абзац двенадцатый изложить в следующей редакции: 

«- Правила по охране труда на автомобильном транспорте, утвержденные 

приказом Минтруда России от 9 декабря 2020 г. № 871н»;  

абзац четырнадцатый утратил силу с 1 января 2021 г. в связи с изданием 

Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 31 декабря 

2020 г. № 46; 

в абзаце пятнадцатом слова «от 3 февраля 2010 года» заменить словами «от 

3 февраля 2010 г.»; 

в таблице формы 1 «Информационная справка о состоянии условий и 

охраны труда в подведомственной организации» Типовых форм документов по 

осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, утвержденных приказом: 

в пункте 8 слова «до 2014 года аттестации рабочих мест или» исключить; 

в пункте 9 слова «от 1 марта 2012 года» заменить словами «от 1 марта           

2012 г.»; 

в пункте 15 строку «из них аттестованных по условиям труда» исключить; 

в пункте 16 слова «аттестации или» исключить; 

в пункте 7.2. слова «министерство социальной политики  Нижегородской 

области» заменить словами «управление по труду и занятости населения 

Нижегородской области». 

 

 

Министр                                                                                                С.Ю.Ефимов 
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